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Internationalizare, cercetare, inovare
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USARB in cifre

4 FACULTATI, 1 SCOALA DOCTORALA USARB, 3 SCOLI DOCTORALE iN CONSORTII, 1 COLEGIU,
1 CENTRU DE FORMARE CONTINUA

39 PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

44 PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE DE MASTER

1 PROGRAM DE STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT (SCOALA DOCTORALA FILOLOGIE)

11 PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

5 PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA TEHNICA POSTSECUNDARA

UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI



162 cadre titulare, inclusiv 93 DOCTORI iN STIINTE si 9 DOCTORI HABILITATI

Programe de studii acreditate (ANACEC, ARACIS, EKKA, AQUA)

6 profiluri de cercetare acreditate, calificativul ,,Organizatie competitiva pe plan international”.

Vizibilitate internationala. Ranking Web of Universities, pozitia 4-5 in clasament

Autoguvernanta studenilor USARB

Campus organizat compact, sapte blocuri de studii, 354 de sali de clasa, |laboratoare stiintifice si
didactice, o Biblioteca stiintifica moderna, centre pentru explorarea limbii, culturii si civilizatiei altor
tari, trei sali de sport, cinci camine si o cantina
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MHELM: USARB

Consolidarea sistemului informational in USARB: Camin si Cantina
Carte de vizita in mediul universitar USARB

Asigurarea interoperabilitatii in cadrul portalului eLearning - Moodle, Mahara,
LAMS, BigBlueButton si Lime Survey (INTERelLearning)

Dezvoltarea si modernizarea Sistemului Informational al Universitatii prin
iIncluderea modulului e-acte (e-plan, e-register) in contextul digitalizarii globale

Crearea si dezvoltarea Centrului de scriere academica
Infiintarea hub-ului Alumni
Fondarea si dezvoltarea Centrului de Consultanta Juridica

Dezvoltarea competentei de rezilienta la provocarile globale si locale la studenti
prin parteneriatul intern al subdiviziunilor institutionale






Forumul Economic Mondial (WEF)
,Raportul privind viitorul locurilor de munca 2023”

* Perspective asupra peisajului muncii in schimbare si a
competentelor care vor fi solicitate pana in 2025. Provocari:

* Perfectionarea si Recalificarea.
* Imbratisarea tehnologiilor emergente.
* Soft Skills.Globalizarea.
* Lucru de la distanta.

* Diversitate si incluziune.

e Tnvatarea pe tot parcursul vietii.




Provocari

* Viitorul invatarii si muncii: crearea sanselor egale intr-o lume mai digitala
* Accelerarea dezvoltarii competentelor digitale pe fundalul schimbarilor rapide

e Caracteristici si diferente ale programelor de invatare mixta, programe
online/cursuri online si tipurile acestora

 Modalitati eficiente de a atrage un nou public tinta pentru invatamantul Ia
distanta

* Metode si tehnologii moderne de invatamant la distanta

* Analiza indicatorilor de invatamant la distanta ca instrument de predictie si
imbunatatire a calitatii educatiei

* Noi profesii online nerecunoscute. Cum gasim solutii?
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