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resursele sale bogate, ascunde
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Regiunea noastra, cunoscuta pentru frumusetea sa naturala si
un potential inovator remarcabil.




e Universitatea
o cercetare
o formarea specialistilor
e Stratup-uri
o inovare
o agilitate
e Companii/lndustrie
o dezvoltarea solutiilor
o investitii
o oportunitati de angajare







e Permite de a raspunde la schimbari
e Sentiment de apartenenta

e Creare de noi conexiuni

e Noi perspective/puncte de vedere
e Oportunitati de comunicare

e Schimb de idei

e Oferi/primi sprijin
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Nu exista varsta pentru inovare!

Mark Zuckerberg



Schimbarea o faci TU,
schimbarea o facem NOI!




