PROCES-VERBAL nr. 2/2022

al sedintei ordinare a Consiliului Regional pentru Dezvoltare Nord

12.07.2022
Prezideaza: D1 Vasile SECRIERU, Presedinte CRD Nord
Total membri ai CRD 46 persoane
Nord:
Din ei prezenti: 34 persoane
Absenti: 12 persoane
11 alti participanti (Reprezentanti MIDRM, ADR Nord,
GIZ)
in total prezenti: 55 persoane
Invitafi: D1 Igor MALAI Sef Directie Politici de Dezvoltare
Regionala, MIDRM
ORDINEA DE ZI PROPUSA:

1) Cu privire la alegerea presedintelui si vicepresedintelui CRD Nord in legiturd cu expirarea
mandatului

2) Cu privire la audierea Raportului de progres privind implementarea POR Nord 2022-2024 pentru
perioada ianuarie — iunie 2022

3) Agenda 2030 si Obiectvile de Dezvoltare Durabila

4) Concluzii, intrebdri, rdspunsuri.

DELIBERARI CONFORM AGENDEI

Sedinta ordinara a fost deschisd cu un cuvant de salut din partea Presedintelui interimar CRD Nord
dl Vasile SECRIERU. Dlui a anuntat ci sedinta ordinard a CRD Nord este deliberativi, cu participarea
a 34 membri CRD Nord din 46, a prezentat ordinea de zi, solicitdnd completiri sau modificari la proiectul
ordinei de zi.

A fost supusa votului ordinea de zi. S-a votat unanim PRO.

1. Cu privire alegerea presedintelui si vicepresedintelui CRD Nord in legdturi cu expirarea

mandatului




In cadrul sedintei, dl Igor MALALI, sef directie politici de dezvoltare regionald a multumit si a
mentionat despre participarea si responsabilitatea membrilor CRD Nord, precum si importanta deciziilor
care se iau in cadrul Consiliul de Dezvoltare Regionald Nord. A subliniat efectul pandemiei, care a redus
calitatea colaborarii dintre membri CRD Nord si autoritatilor de nivelul I, dar avand siguranta ca lucrurile
vor fi recuperate, iar in viitor vor fi efectuate activitai si lucrari de calitate si talie inaltd pentru Regiunea
de Dezvoltare Nord.

Dumnealui a adus la cunostintd ¢d mandatul Pregedintelui CRD Nord cét si a vice presedintelui
CRD Nord a expirat si, respectiv, este necesard alegerea unei noi conduceri conform Hotararii
Guvernului nr. 127 din 08.02.2008, Anexa 2. Regulamentul — Cadru al Consiliului Regional pentru
Dezvoltare, pct.11. Presedintele si vicepresedintele Consiliului Regional sint desemnati din rindul
membrilor - reprezentanti ai autoritdfilor publice locale, pentru o perioadd de un an, dar pot fi alesi
pentru mai multe perioade. A multumit dl. Vasile Secrieru, presedinte a CRD Nord pentru atitudinea,
corectitudinea si sarguinta demonstratd pe parcursul executirii mandatului de presedinte.

in data de 28.02.2022 la sedinta ordinari precedenti a Consiliului Regional de Dezvoltare a fost o
tentativd de alegere a unui presedinte si vice-presedinte, dar a fost una esuata. In acest context, este
necesar sd fie fnaintate canditaturi pentru ambele functii in cadrul sedintei, deoarece la adresa
Ministerului Infrastructurii i Dezvoltarii Regionale nu au fost inaintate propuneri pentru consultatii
prealabile.

DI. Igor Malai, a solicitat si a incurajat membrii CRD sa vind cu propuneri pentru functia de
presedinte a Consiliului Regionald de Dezvoltare Nord.

in acest context, dI Serghei FINTINA, Presedintele CR Falesti a sugerat realegerea dlui Vasile
SECRIERU in calitate de presedinte a CRD Nord.

S-a supus votului candidatura dlui Vasile SECRIERU la functia de presedinte CRD Nord:

S-a votat: PRO -33 CONTRA- 0 ABTINUT-1

D. Vasile SECRIERU a propus pentru functia de vicepresedinte candidatura dlui Serghei
FINTINA

S-a supus votului candidatura dlui Serghei FINTINA la functia de vicepresedinte CRD Nord:
S-a votat: PRO -30 CONTRA-0 ABTINUT-4

S-a decis:
e Vasile SECRIERU este ales in functia de presedinte a CRD Nord
e Serghei FINTINA este ales in functia de vicepresedinte a CRD Nord

e Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii —12 iulie 2022




La finalul primului subiect de pe ordinea de zi, dl. Igor MALAI a subliniat, ca in cazul in care
presedintele CRD nu poate s participe la sedintd, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre

vicepresedintele Consiliului.

2. Cu privire la audierea Raportului de progres privind implementarea POR Nord 2022-2024

pentru perioada ianuarie — iunie 2022

In cadrul sedintei, directorul ADR Nord, dna Maria PRISACARI, i-a informat pe membrii CRD
despre cele mai importante rezultate obtinute la nivelul RDN in primul semestru al anului 2022. in
raportul prezentat de ciitre directotul ADR Nord se aratd ¢, in perioada vizata pentru atingerea celor 3
obiective majorare stabilite in Programul Operational Regional Nord, au fost lansate spre
implementare 11 proiecte de dezvoltare regionald finante din Fondul National pentru Dezvoltare
Regionald si Locald (FNDRL), dintre care 9 proiecte sunt in derulare, iar 2 proiecte sunt la etapa de
organizare a achizitiilor. In acest sens, ADR Nord a valorificat 2,61 milioane lei, deoarece cele 11
proiecte sunt noi si majoritatea activititilor sunt de ordin procedural. In aceeasi perioada de raportare,
specialistii ADR Nord au fost implicafi in activitati de implementare a 4 proiecte finantate de Uniunea
Europeand, valorificand in acest sens 22,57 milioane lei, 2 dintre aceste proiecte sunt la etapa finala, iar
la celelalte 2 se efectueazd lucrari. Proiectele implementate acoperd patru domenii de interventie:
asigurare cu apd si sanitatie (7 proiecte); eficientd energetica a clddirilor publice (2 proiecte);
infrastructura de afaceri (1 proiect), atractii turistice (2 proiecte) si dezvoltare urband (3
proiecte). Totodatd, ADR Nord a mai gestionat in primul semestru inca 3 proiecte soft finantate de
Guvernele Germaniei, Estoniei si de alti parteneri de dezvoltare, valorificind in acest

scop 8,77 milioane lei.

De asemenea, au fost prezentate in detalii fiecare proiect, principalele actiuni realizate, dar si
provocdrile care au fost intdmpinate p4nd la momentul dat.

Dna director a evidentiat si colaborarea, implicarea actorilor regionali, reprezentantilor APL dar
si a mediului de aféceri in realizarea activitatilor. In primul semestru al anului 2022, au fost organizate
peste 20 de sesiuni de instruire, orientate in mod special spre formarea si consolidarea capacititilor. La
acestea formdri au participat peste 500 de persoane. O alti modalitate prin care se fortifica cunostintele,
aptitudinile in domeniile relevante politicii de dezvoltare regionala au fost atelierele de lucru, mese
rotunde, avand drept beneficiari circa 100 de persoane.

Un alt aspect remarcat de catre Dna Maria PRISACARI a fost prezentarea modalititilor de
sustinere a APL de citre ADR Nord, accentudnd suportul in elaborarea documentelor de planificare
strategicd, ghidarea acestora in scrierea, managementul dar si monitorizarea implementirii proiectelor
de dezvoltare.

DI Igor MALAI a salutat implicarea si profesionalismul Agentiei in activititile pe care le
desfisoard in vederea sustinerii si dezvoltarii Regiunii de Dezvoltare Nord a Republicii Moldova. Un alt

aspect evidentiat de catre seful Directiei de politici dezvoltarii regionale a fost necesitatea continui de a
3




planifica, de a lua in calcul proiectele regionale atunci cind se doreste implementarea unor proiecte

locale si invers.

S-a votat:
PRO -34 CONTRA -0 ABTINUT -0

S-a decis:
e Se aproba Raportul de progres privind implementarea POR Nord 2022-2024 pentru perioada
ianuarie — iunie 2022

e Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii —12 iulie 2022

3. Agenda 2030 si Obiectivile de Dezvoltare Durabild

DI Andrian ERMURACHI, coordonator de programe in cadrul Institutului pentru politici i
Reforme Europene a familiarizat membrii CRD cu privire la Agenda 2030, Obiectivele de Dezvoltare
Durabila.

in cadrul discursului, formatorul a explicat in detalii ce reprezinta obiectivele de dezvoltare
durabila, care sunt tintele, principiile si pilonii Agendei 2030, care sunt angajamentele dar si rezultatele
Republicii Moldova In implementarea Agendei 2030, rolul autoritatilor in transpunerea obiectivelor si
agendei in documentele de planificare strategicd locala.

Un alt moment evidentiat a fost necesitatea de a seta propriile obiective, prioritizarea acestora si
delimitarea corectd a documentelor de planificare si cele de politici elaborate de citre autoritatile
centrale.

Conform opiniei dl ERMURACHI rolul autoritatilor locale in elaborarea documentelor de politici
de dezvoltate este unul dintre cele mai importante, deoarece ei cunosc cel mai bine situatia, necesititile
populafiei si perspectivele de dezvoltare a localitétilor. Pentru a elabora un document de politici real,
functionabil i caracteristic unei localititi este necesar ca APL si efectueze campanii de sensibilizare,
advocacy implicand reprezentatii diferitor structuri $i grupuri din localitate, sd se implice in procesul de
dezagregare si colectare a datelor, si realizeze evaludri locale voluntare,

La final de sesiune, membrii CRD au identificat care sunt cele mai principale, actuale provociri
cu care se confruntd actorii locali, enumerand: calitatea fortei de munci, resurse financiare limitate,
exodul populatiei, infrastructura slab dezvoltata, pasivitatea localnicilor dar si implicarea redusd a
autoritdfilor centrale in rezolvarea unor subiecte, lipsa informatiei sau informatie prea sofisticati.
Solutiile identificate au fost: pregétirea specialigtilor, alocarea unor surse financiare mai mari.

De asemenea, participantii sedintei si-au testat cunostintele in cunoasterea Obiectivelor de

Dezvoltare Durabild prin intermediul unui Quiz.




In incheiere dl Gheorghe URSOI, manager de proiect in cadrul GIZ, a multumit pentru participare
activi, pentru interesul manifestat, accentuéind rolul fiecarei persoane in implementarea Agendei 2030
si realizarea ODD.

DI Valeriu TIZU, primar s. Petreni a subliniat cd autorititile centrale, aldturi de persoanele cu
dizabilititi, o importantd majori trebuie si acorde copiilor si tinerilor cu capacititi, cunostinte, aptitudini
deosebite, deoarece in perioada actuald cei mai buni pleaca in alte tiri mult mai dezvoltate, iar noi ne
confruntdm cu lipsa de specialisti calificati.

DI Victor CIMPOIES, presedinte AO ,,Cutezatorul” a mentionat cd Obiectivele de Dezvoltare
Durabila chiar daca sunt comune pentru majoritatea tarilor, acestea trebuie sa fie ajustate la fiecare tard
care s-a alaturat Agendei.

S-a luat act de cunostinti privind Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabila

4. Concluzii, intrebiri, rispunsuri

DI. Serghei CETULEAN, primar s. Parcani a venit cu o solicitare cétre dl. Igor MALAI, sef
Directie politici de dezvoltare regionald, privind extinderea termenului de implementare a proiectelor
din cadrul Programului Satul European 2022.

DI Igor MALAI a explicat cd perioada de implementare este de 1 an din data semnirii
contractelor, APL vor fi responsabili pentru procedura de achizifie, implementarea activititilor din
cadrul proiectului,

La finalul sedintei, dna Maria PRISACARI, director ADR Nord a multumit membrilor CRD Nord
pentru aportul adus in procesul de dezvoltare regionald in RDN, pentru rezistenta si participarea activi
in cadrul sedintei.

DI Vasile SECRIERU, Presedintele CRD Nord, a multumit tuturor membrilor pentru activitate
productivd, dar i pentru increderea acestora in realegerea pentru functia de Presedinte a CRD Nord.

Prezentul Proces verbal si deciziile aprobate in cadrul CRD Nord sunt intocmite in dous exemplare

si facute publice pe pagina web al Agentiei de Dezvoltare Regionald Nord.
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