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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG127/2008
din 08.02.2008

cu privire la masurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28 decembrie
2006
privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova

Publicat : 19.02.2008 in MONITORUL OFICIAL Nr. 34-36 art. 200 Data intrarii in vigoare

Versiune in vigoare din 09.03.2010 in baza modificarilor prin
HG158 din 04.03.10, M0O34/09.03.10 art.212

In vederea executarii Legii nr.438-XVI din 28 decembrie 2006 privind dezvoltarea regionala in
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.21-24, art.68), precum in
scopul dezvoltarii stabile, durabile si uniforme a tuturor regiunilor de dezvoltare si a localitatilor
Republicii Moldova, Guvernul HOTARASTE:

1. Se creeaza:

Consiliul National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale, in calitate de structura functionala de
competenta generala, fara personalitate juridica;

Fondul national pentru dezvoltarea regionald, in gestiunea Ministerului Administratiei Publice
Locale, pentru finantarea programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

Agentia de Dezvoltare Regionala Nord, in calitate de institutie publica cu personalitate juridica,
subordonata Ministerului Administratiei Publice Locale;

Agentia de Dezvoltare Regionala Centru, in calitate de institutie publica cu personalitate juridica,
subordonata Ministerului Administratiei Publice Locale;

Agentia de Dezvoltare Regionala Sud, in calitate de institutie publica cu personalitate juridica,
subordonata Ministerului Administratiei Publice Locale.

2. Se aproba:

Regulamentul Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale, conform anexei nr. 1;
Regulamentul-cadru al Consiliului Regional pentru Dezvoltare, conform anexei nr.2;
Regulamentul-cadru al Agentiei de Dezvoltare Regionala, conform anexei nr. 3;

Regulamentul de formare si utilizare a mijloacelor Fondului national pentru dezvoltarea regionala,
conform anexei nr. 4.


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=21660&lang=ro

3. Ministerul Administratiei Publice Locale va asigura deschiderea, in termen de doua luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotariri, a contului trezorerial al Fondului national pentru dezvoltarea
regionala.

4. Consiliul National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale, in termen de o luna, la propunerea
Ministerului Administratiei Publice Locale, va stabili centrele regiunilor de dezvoltare.

5. Consiliile regionale pentru dezvoltare si agentiile de dezvoltare regionala, in termen de o luna de
la data constituirii, vor asigura elaborarea si aprobarea regulamentelor lor de functionare, in baza
prevederilor regulamentului-cadru.

6. Ministerul Administratiei Publice Locale, in comun cu Aparatul Guvernului si autoritatile
administratiei publice centrale si locale, va asigura institutiile nou-create cu incaperi de serviciu
adecvate si cu mijloace de comunicatii.

6'. Activitatea Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale este monitorizata de catre
Comitetul intern interministerial pentru planificarea strategica

7. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina dlui Valentin Guznac, ministru al
administratiei publice locale.
Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Ministrul administratiei publice locale Valentin Guznac
Ministrul finantelor Mihail Pop
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Nr. 127. Chisinau, 8 februarie 2008.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr. 127
din 8 februarie 2008
REGULAMENTUL
Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul juridic, componenta, atributiile si modul de functionare a
Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale (in continuare - Consiliul National).

2. Consiliul National este o structura functionala de competenta generala, fara personalitate
juridica, constituita in scopul aprobarii, promovarii si coordonarii la nivel national a obiectivelor
politicii de dezvoltare regionala.

3. In activitatea sa Consiliul National se conduce de Constitutia si legile Republicii Moldova,



hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, actele normative ale
Guvernului si ale Ministerului Administratiei Publice Locale, de prezentul Regulament si de alte acte
normative.

II. COMPONENTA CONSILIULUI NATIONAL
4. In calitate de membri permanenti, in componenta Consiliului National intra:
a) unul dintre viceprim-ministri, presedinte al Consiliului National;
b) ministrul administratiei publice locale, vicepresedinte al Consiliului national;
¢) ministrul economiei si comertului;
d) ministrul finantelor;
e) ministrul ecologiei si resurselor naturale;
f) ministrul constructiilor si dezvoltarii teritoriului;
g) ministrul agriculturii si industriei alimentare;
h) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Nord;
i) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Centru;
j) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Sud;
k) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;
1) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Municipiul Chisinau;
m) presedintele Consiliului Regional pentru Dezvoltare Transnistria;
n) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare Nord;
0) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare Centru;
p) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare Sud;

q) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare
Unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

r) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare
Municipiul Chisinau;

s) reprezentantul sectorului privat delegat din partea Consiliului Regional pentru Dezvoltare
Transnistria.

5. Componenta nominala a Consiliului National se aproba prin hotarire de Guvern.

6. In functie de tematica proiectelor supuse discutiilor, la sedinta Consiliului National pot fi invitati
in calitate de membri provizorii, la initiativa presedintelui Consiliului National, si alti ministri, care
vor activa din oficiu, precum si reprezentanti ai tarilor donatoare si/sau din cadrul institutiilor
specializate ale Uniunii Europene.



7. Membrii Consiliului National isi exercita functiile fara a fi remunerati.
8. Presedintele Consiliului National are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Consiliul National in relatiile cu institutiile nationale si internationale in domeniul
dezvoltarii regionale;

b) contribuie la atragerea de mijloace financiare suplimentare pentru implementarea Strategiei
nationale de dezvoltare regionala;

c) convoaca sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului National;
d) conduce sedintele Consiliului National;
e) semneaza deciziile si procesele-verbale ale sedintelor Consiliului National.
ITI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI NATIONAL
9. Consiliul National are urmatoarele atributii de baza:
a) aproba, promoveaza si coordoneaza la nivel national obiectivele politicii de dezvoltare regionala;

b) aproba, promoveaza si coordoneaza instrumentele de implementare a politicii de dezvoltare
regionala in Republica Moldova;

c¢) coordoneaza mecanismele financiare de dezvoltare regionals;

d) supravegheaza si controleaza modul de utilizare a mijloacelor Fondului national pentru
dezvoltarea regionalg;

e) aproba ordinea de zi a sedintelor Consiliului National.

10. Consiliul National are urmatoarele atributii speciale:

1) in domeniul avizarii si realizarii Strategiei nationale de dezvoltare regionala:
a) avizeaza Strategia nationala de dezvoltare regionala;

b) revizuieste si evalueaza conformitatea prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare regionala
cu cele ale Strategiei Nationale de Dezvoltare sau ale documentelor similare de planificare
strategica nationalg;

c) monitorizeaza procesul de implementare a Strategiei nationale de dezvoltare regionala;
2) in domeniul aprobari Documentului unic de program:

a) revizuieste si actualizeaza strategiile de dezvoltare regionala, planurile anuale de implementare si
planurile operationale;

b) evalueaza structura si continutul Documentului unic de program;
c¢) aproba Documentul unic de program;

3) in domeniul aprobarii criteriilor de evaluare a discrepantelor in dezvoltarea regionala si a
prioritatilor nationale ale dezvoltarii regionale:



a) revizuieste indicatorii de evaluare a nivelului de dezvoltare a raioanelor, municipiilor, oraselor,
comunelor si satelor;

b) aproba criteriile de evaluare a discrepantelor in dezvoltarea regionala propuse de Ministerul
Administratiei Publice Locale;

c) elaboreaza si prezinta Guvernului propuneri privind stabilirea hotarelor si declararea zonelor
defavorizate;

d) identifica si aproba prioritatile nationale ale dezvoltarii regionale;
4) in domeniul aprobarii propunerilor de finantare din Fondul national pentru dezvoltarea regionala:

a) aproba Manualul operational privind modul de utilizare a mijloacelor Fondului national pentru
dezvoltare regionala;

b) determina criteriile, prioritatile si modalitatile de alocare a resurselor financiare din Fondul
national pentru dezvoltarea regionala si aproba planul de disbursare;

c) supravegheaza modul de aplicare a criteriilor, prioritatilor si modalitatilor de alocare a resurselor
financiare din Fondul national pentru dezvoltarea regionala;

d) revizuieste si coordoneaza elaborarea memorandumului de buget pentru implementarea
Documentului unic de program;

e) verifica destinatia utilizarii mijloacelor financiare alocate din Fondul national pentru dezvoltarea
regionala;

f) monitorizeaza si aproba declaratiile privind starea conturilor Fondului national pentru dezvoltarea
regionala;

g) aproba deciziile de achizitionare din resursele Fondului national pentru dezvoltarea regionala;

5) in domeniul aprobarii planului anual de implementare, conform mijloacelor financiare disponibile
in Fondul national pentru dezvoltarea regionala:

a) revizuieste si actualizeaza Documentul unic de program in raport cu planul anual de
implementare;

b) aproba criteriile privind stabilirea prioritatii programelor si proiectelor in domeniul dezvoltarii
regionale;

c) aproba prioritatile pentru schema de implementare, conform mijloacelor financiare disponibile
si/sau planificate in Fondul national pentru dezvoltarea regionala pentru anul respectiv;

d) aproba planul anual de implementare elaborat de Ministerul Administratiei Publice Locale;

6) in domeniul atragerii mijloacelor financiare suplimentare pentru implementarea Strategiei
nationale de dezvoltare regionala, a Documentului unic de program si a strategiilor de dezvoltare
regionala:

a) promoveaza si sprijina eforturile de atragere a fondurilor, coordoneaza activitatea donatorilor si
atrage mijloacele financiare disponibile pentru implementarea proiectelor si programelor ce au
drept scop dezvoltarea regionala;



b) sustine cooperarea interregionala, transfrontaliera si de alt gen, avind drept scop dezvoltarea
regionala in Republica Moldova;

C) promoveaza, sprijina si monitorizeaza implementarea obiectivelor politicii de dezvoltare regionala
in cadrul fondurilor care sustin cooperarea transfrontaliera, interregionala si in cadrul
euroregiunilor;

7) in domeniul investitiilor, impozitarii si politicilor de creditare, prin intermediul carora este
sprijinita dezvoltarea regionala:

a) revizuieste, actualizeaza si/sau coordoneaza documentele de planificare a dezvoltarii
intersectoriale pe termen lung din perspectiva unei dezvoltari regionale echilibrate si a includerii
Republicii Moldova in schemele de ajutor international structural, inclusiv:

Strategia Nationala de Dezvoltare;

alte strategii de dezvoltare si programe nationale;

strategii de dezvoltare regionale si planuri operationale;

b) coordoneaza programele de dezvoltare regionala, planurile si programele sectoriale;

c) coordoneaza masurile de stimulare si alte forme de sprijinire a activitatilor ce asigura o dezvoltare
regionala intersectoriala echilibrata;

8) in domenii conexe de activitate:

a) stabileste orasele - centre regionale, pe baza propunerilor Ministerului Administratiei Publice
Locale;

b) exercita atributii In domeniul dezvoltarii regionale, conform documentelor de drept international
la care Republica Moldova este parte;

c) elaboreaza si inainteaza Guvernului propuneri privind modificarea componentei regiunilor de
dezvoltare;

d) aproba si prezinta propuneri privind transferul unor atributii ce ii revin conform legislatiei catre
consiliile regionale de dezvoltare;

e) exercita alte atributii ce au drept obiectiv implementarea politicilor de dezvoltare regionala in
Republica Moldova.

IV. MODUL DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI NATIONAL

11. Consiliul National este o structura colegiald, care se intruneste in sedinte. In scopul exercitarii
atributiilor sale, Consiliul National adopta decizii.

12. Consiliul National se intruneste trimestrial in sedinte ordinare. Ori de cite ori este necesar, la
initiativa presedintelui Consiliului National sau la solicitarea a cel putin o treime din numarul total
de membri permanenti ai Consiliului, se convoaca sedinte extraordinare.

13. Lucrarile de secretariat ale Consiliului National sint asigurate de Ministerul Administratiei
Publice Locale prin intermediul Directiei de dezvoltare regionala, din cadrul careia se va desemna si
secretarul Consiliului National.



14. Invitatia de participare la sedinta si documentele relevante vor fi transmise membrilor
Consiliului National cu cel putin 15 zile Inainte - in cazul sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile
inainte - In cazul sedintelor extraordinare.

15. In invitatia de participare la sedinta Consiliului National se va indica data, ora, locul desfasurarii
si ordinea de zi a acesteia, cu anexarea materialelor propuse pentru examinare.

16. Presedintele Consiliului National poate invita la sedinta si alti reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, ai organizatiilor donatoare internationale sau nationale, ai
organizatiilor neguvernamentale si ai societatii civile, experti si alte persoane interesate, care pot
contribui la calitatea dezbaterilor pe marginea chestiunilor inscrise pe ordinea de zi a sedintei
respective.

17. Invitatia de participare la sedinta Consiliului National si documentele relevante vor fi transmise
persoanelor invitate in modul stabilit pentru membrii permanenti ai Consiliului.

18. Persoana invitata participa la sedinta Consiliului National si la dezbaterea chestiunilor fara a
avea drept de vot.

19. Sedinta Consiliului National este deliberativa daca este prezenta majoritatea membrilor
permanenti ai Consiliului National (cel putin 50 la suta plus unul).

20. In caz de indisponibilitate, membrul permanent al Consiliului National poate desemna o alta
persoana din institutia sau organizatia respectiva pentru a-1 reprezenta la sedinta Consiliului
National, inclusiv cu drept de vot. Desemnarea are loc pe baza de procura sau alt document oficial,
care se prezinta presedintelui Consiliului National inainte de inceperea sedintei. Documentul ce
confirma imputernicirile persoanei respective se anexeaza la procesul-verbal al sedintei.

21. Deciziile Consiliului National se adopta cu votul majoritatii membrilor Consiliului National
prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

22. Deciziile Consiliului National vor fi semnate de presedintele acestuia in termen de cel mult 3 zile
din data sedintei.

23. Ordinea de zi si deciziile adoptate de Consiliul National vor fi aduse la cunostinta publicului prin
plasarea pe pagina web a Ministerului Administratiei Publice Locale.

24. Sedintele Consiliului National se consemneaza in procese-verbale, care vor fi semnate de
presedinte si secretar.

25. Pastrarea si arhivarea deciziilor Consiliului National, a proceselor-verbale, precum si a
materialelor relevante vor fi asigurate de secretarul Consiliului National, in modul stabilit de
legislatie pentru documentele oficiale.

26. Membrul Consiliului National nu poate participa la dezbaterea, votarea si adoptarea deciziei in
cazul in care se afla in situatia unui conflict de interese.

27. Deciziile Consiliului National adoptate cu incalcarea prevederilor prezentului Regulament pot fi
contestate in modul stabilit de legislatie.

Anexa nr. 2

la Hotarirea Guvernului nr. 127



din 8 februarie 2008
REGULAMENTUL-CADRU
al Consiliului Regional pentru Dezvoltare
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul juridic, componenta, atributiile si modul de functionare a
Consiliului Regional pentru Dezvoltare (in continuare - Consiliul Regional).

2. Consiliul Regional este o structura functionala deliberativa la nivelul fiecarei regiuni de
dezvoltare, fara personalitate juridica, avind drept scop coordonarea si promovarea obiectivelor
politicii de dezvoltare regionala la nivel local.

3. In activitatea sa Consiliul Regional se conduce de Constitutia si legile Republicii Moldova,
hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, actele normative ale
Guvernului si ale Ministerului Administratiei Publice Locale, de prezentul Regulament si de alte acte
normative.

4. Consiliul Regional este responsabil de dezvoltarea generala in regiune si de aprobarea Strategiei
de dezvoltare regionala si a Planului de actiuni.

5. Consiliul Regional va prelua denumirea corespunzatoare a regiunii de dezvoltare, dupa cum
urmeaza:

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Nord;

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Centru;

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Sud;

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Municipiul Chisinau;

Consiliul Regional pentru Dezvoltare Transnistria.

II. COMPONENTA CONSILIULUI REGIONAL

6. Consiliul Regional este format in baza principiului paritatii intre reprezentantii autoritatilor
administratiei publice, pe de o parte, si reprezentantii sectorului privat si ai societatii civile, pe de
alta parte.

7. In componenta Consiliului Regional intra:

a) reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale, desemnati din oficiu:

presedintii de raioane;

primari din cadrul regiunilor respective de dezvoltare, delegati de catre asociatia primarilor;

b) reprezentantii sectorului privat si ai societatii civile, selectati conform procedurii stabilite de
Ministerul Administratiei Publice Locale.



8. Numarul membrilor Consiliului Regional specificati la litera b) a punctului 7 va fi egal cu numarul
celor indicati la litera a) a aceluiasi punct.

9. Structura si componenta nominala a Consiliului Regional va asigura reprezentarea sectorului
privat si a societatii civile din fiecare raion al regiunii respective de dezvoltare.

10. Membrii Consiliului Regional isi exercita functiile fara a fi remunerati.

11. Presedintele si vicepresedintele Consiliului Regional sint desemnati din rindul membrilor -
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, dupa o consultare prealabila cu Ministerul
Administratiei Publice Locale, pentru o perioada de un an, dar pot fi alesi pentru mai multe
perioade.

12. Lucrarile de secretariat ale Consiliului Regional vor fi asigurate de catre Agentia respectiva de
Dezvoltare Regionala (in continuare - Agentia). In calitate de secretar al Consiliului Regional va fi
numit unul dintre angajatii Agentiei.

13. Dupa incheierea procedurii de selectare a membrilor Consiliului Regional, Ministerul
Administratiei Publice Locale emite lista cu componenta nominala a acestuia si stabileste data, ora si
locul desfasurarii primei sedinte, care se considera sedinta constitutiva a Consiliului Regional.

14. La sedinta constitutiva, membrii Consiliului Regional aleg presedintele si vicepresedintele cu
majoritatea de voturi ale membrilor Consiliului, la propunerea Ministerului Administratiei Publice
Locale.

ITI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI REGIONAL
15. Consiliul Regional are urmatoarele atributii de baza:

a) coordoneaza si monitorizeaza procesul de elaborare a Strategiei de dezvoltare regionala si a
planului operational;

b) mobilizeaza resursele regionale in scopul dezvoltarii stabile si durabile a localitatilor din regiune,
avind drept obiectiv imbunatatirea maxima a conditiilor de trai pe intreg teritoriul regiunii de
dezvoltare;

c) defineste scopurile si prioritatile in domeniul dezvoltarii social-economice a regiunii respective de
dezvoltare;

d) coordoneaza planificarea si implementarea obiectivelor de dezvoltare regionala din cadrul
regiunii de dezvoltare.

16. Consiliul Regional are urmatoarele atributii speciale:

1) in domeniul aprobarii Strategiei de dezvoltare regionala si a planului operational, elaborat de
Agentie:

a) identifica (determina) si propune Agentiei directiile prioritare pentru Strategia de dezvoltare
regionala si programele de dezvoltare regionala;

b) evalueaza consecventa si concordanta Strategiei Nationale de Dezvoltare, Strategiei nationale de
dezvoltare regionala, strategiilor si programelor nationale sectoriale, precum si ale deciziilor politice
nationale si locale in domeniul dezvoltarii regionale;



c) examineaza si aproba proiectele finale ale Strategiei de dezvoltare regionala si planului
operational;

d) prezinta Ministerului Administratiei Publice Locale Strategia de dezvoltare regionala si planul
operational aprobate;

2) in domeniul aprobarii si promovarii proiectelor de dezvoltare regionala, propuse pentru a fi
incluse in planurile operationale regionale:

a) examineaza Si aproba criteriile de selectare si prioritatile pentru dezvoltarea regionala, elaborate
de Agentie;

b) examineaza portofoliul de proiecte regionale inaintate Agentiei;

c) evalueaza consecventa si concordanta proiectelor si programelor regionale cu obiectivele
strategice si cu actiunile stipulate in Strategia de dezvoltare regionala;

d) aproba proiectele regionale;
e) promoveaza proiectele regionale in mediul potentialilor donatori si investitori;

3) in domeniul reprezentarii regiunii de dezvoltare si a intereselor acesteia in cadrul Consiliului
National:

a) examineaza ordinea de zi si documentele pregatite pentru sedinta Consiliului National;

b) aproba propuneri care urmeaza sa fie discutate si/sau decizii care urmeaza sa fie aprobate de
Consiliul National;

4) in domeniul identificarii zonelor defavorizate din interiorul regiunii de dezvoltare:

a) precizeaza, in baza hartii zonelor defavorizate si a criteriilor definite la nivel national, lista finala a
zonelor defavorizate, prezentata de Agentie, in coordonare cu Ministerul Administratiei Publice
Locale;

b) solicita de la Agentie prezentarea informatiilor suplimentare si a listei indicatorilor de stabilire a
zonelor defavorizate;

5) in domeniul monitorizarii modului de utilizare a mijloacelor financiare alocate regiunii de
dezvoltare respective din Fondul national pentru dezvoltarea regionala:

a) monitorizeaza rezultatele implementarii proiectelor regionale, in baza rapoartelor Agentiei;

b) intervine si solicita explicatii in cazul in care descopera discrepante in procesul de implementare
a proiectelor regionale;

c) expediaza Ministerului Administratiei Publice Locale raportul anual de monitorizare aprobat;

6) in domeniul evaluarii impactului implementarii proiectelor si programelor regionale si al realizarii
obiectivelor de dezvoltare regionala:

a) aproba rapoartele anuale ex-post, pe termen mediu, precum si rapoartele privind incheierea
implementarii Strategiei si le prezinta Consiliului National;



b) examineaza si aproba raportul final de evaluare (dupa implementarea planului operational pentru
trei ani), elaborat de catre Agentie;

c) ofera comentarii si recomandari cu privire la raportul final de evaluare;

d) expediaza Ministerului Administratiei Publice Locale raportul final de evaluare aprobat, cu
comentarii si recomandari, dupa caz;

7) in domeniul promovarii cooperarii interregionale si intraregionale cu institutiile publice si
organizatiile private:

a) sprijina eforturile institutiilor publice si organizatiilor private In atingerea unui nivel Inalt de
dezvoltare locala;

b) coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale si reprezentantii societatii civile, precum
si cu comunitatea oamenilor de afaceri din regiune pentru identificarea zonelor defavorizate;

c¢) colaboreaza cu institutiile publice si agentiile specializate in scopul promovarii si/sau
implementarii proiectelor regionale sau sectoriale;

d) coopereaza cu alte consilii regionale in chestiuni de interes comun;

e) colaboreaza cu organizatiile regionale din alte state, precum si cu organizatiile internationale in
problemele ce tin de dezvoltarea regionala;

8) in domenii conexe de activitate:

a) examineaza studiile, analizele si recomandarile privind implementarea Strategiei de dezvoltare
regionala, problemele de dezvoltare ale regiunii, interventiile necesare si alte documente elaborate
de Agentie;

b) elaboreaza si prezinta Consiliului National propuneri cu privire la imbunatatirea politicii,
legislatiei si altor instrumente in vederea sprijinirii dezvoltarii regionale;

c) sprijina formarea si implementarea schemelor de parteneriat public-privat in scopul implementarii
programelor si proiectelor regionale;

d) exercita atributiile delegate de catre Consiliul National.
IV. MODUL DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI REGIONAL

17. Consiliul Regional este o structura reprezentativa functionald, care se intruneste in sedinte. In
vederea realizarii atributiilor sale, Consiliul Regional adopta decizii.

18. Consiliul Regional se intruneste in sedinte ordinare trimestrial.
19. Consiliul Regional se intruneste in sedinte extraordinare:

a) la solicitarea presedintelui Consiliului Regional;

b) la initiativa Consiliului National;

c) la initiativa Agentiei;



d) la solicitarea unei treimi din numarul total de membri ai Consiliului Regional.

20. Prima sedinta a Consiliului Regional este prezidata de reprezentantul Ministerului Administratiei
Publice Locale pina in momentul numirii in functie a presedintelui Consiliului.

21. Presedintele Consiliului Regional are urmatoarele responsabilitati si sarcini:
a) reprezinta Consiliul Regional in Consiliul National;

b) stabileste data sedintelor Consiliului Regional;

c) propune ordinea de zi a Consiliului Regional;

d) prezideaza sedintele Consiliului Regional;

e) semneaza deciziile adoptate de Consiliul Regional;

f) in caz de absenta, deleaga sarcinile sale vicepresedintelui sau altui membru al Consiliului
Regional.

22. Secretarul Consiliului Regional are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si asigura convocarea sedintelor Consiliului Regional;

b) pregateste si prezinta materialele in cadrul sedintelor Consiliului Regional;

c) intocmeste si semneaza procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Regional;

d) asista presedintele si membrii Consiliului Regional in perioada dintre sedinte;

e) asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor si altor materiale ale Consiliului Regional;
f) realizeaza si alte activitati menite sa asigure functionarea eficienta a Consiliului Regional.

23. Invitatia de participare la sedinta si documentele relevante se transmit membrilor Consiliului
Regional cu cel putin 15 zile inainte - in cazul sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile inainte - in
cazul sedintelor extraordinare.

24. In invitatia de participare la sedinta Consiliului Regional se va indica data, ora, locul desfasurarii
si ordinea de zi a sedintei, la care vor fi anexate materialele propuse spre examinare.

25. Ordinea de zi a sedintei Consiliului Regional va fi plasata pe pagina web a Agentiei cu cel putin o
zi inainte de sedinta.

26. Presedintele Consiliului Regional poate invita la sedinta si alti reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice, ai organizatiilor donatoare, ai asociatiilor obstesti, experti si alte persoane
interesate, care pot participa la dezbateri pe marginea chestiunilor inscrise pe ordinea de zi a
sedintei respective.

27. Persoanele invitate participa la sedinta Consiliului Regional si la dezbaterea chestiunilor fara a
avea drept de vot.

28. Directorul Agentiei participa la sedintele Consiliului Regional fara drept de vot.



29. La sedintele Consiliului Regional pot participa reprezentantii autoritatilor, institutiilor si
organizatiilor locale cu atributii In domeniul dezvoltarii regionale, cu acordul prealabil al
presedintelui Consiliului Regional, cu conditia ca problemele specifice domeniului lor de activitate
sint puse in discutie la sedinta respectiva.

30. Persoana invitata primeste invitatia, ordinea de zi a sedintei Consiliului Regional si documentele
referitoare la chestiunea la a carei dezbatere a fost invitata sa participe.

31. Secretarul Consiliului Regional, cu asistenta Agentiei, va informa publicul in mod transparent si
operativ despre cele mai importante decizii ale Consiliului Regional.

32. Sedinta este deliberativa daca este prezenta majoritatea membrilor permanenti ai Consiliului
Regional (cel putin 50 la suta plus unul).

33. In cazul In care la sedinta Consiliului Regional nu este prezentd majoritatea membrilor
Consiliului, sedinta este aminata si, in timp rezonabil, se convoaca o noua sedinta.

34. In caz de indisponibilitate, membrul Consiliului Regional poate desemna o altd persoana din
institutia sau organizatia respectiva pentru a-1 reprezenta la sedinta Consiliului Regional, inclusiv cu
drept de vot. Desemnarea are loc pe baza de procura sau alt document oficial, care se prezinta
Presedintelui Consiliului Regional inainte de inceperea sedintei. Documentul ce confirma
imputernicirile persoanei respective se anexeaza la procesul-verbal al sedintei.

35. In cazul In care obtinerea consensului devine imposibila, deciziile Consiliului Regional se adopta
cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta (50 la suta plus unul). In caz de paritate de voturi,
votul presedintelui este decisiv.

36. Deciziile Consiliului Regional se semneaza de presedintele acestuia in termen de cel mult 3 zile
din data sedintei.

37. Deciziile Consiliului Regional vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate de catre
secretarul Consiliului Regional in termen de cel mult 7 zile din data semnarii acestora de catre
presedinte.

38. Sedintele Consiliului Regional se consemneaza in procese-verbale, semnate de presedinte si
secretar.

39. Pastrarea si arhivarea deciziilor Consiliului Regional, a proceselor-verbale, precum si a
materialelor relevante vor fi asigurate de secretarul Consiliului Regional, in modul stabilit de
legislatie pentru documentele oficiale.

40. Deciziile Consiliului Regional adoptate cu incalcarea prevederilor prezentului Regulament pot fi
declarate nule, in conditiile legii, de instanta de judecata.

Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului nr. 127
din 8 februarie 2008
REGULAMENTUL-CADRU

al Agentiei de Dezvoltare Regionala



I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul juridic, atributiile, drepturile, structura organizatorica si
modul de activitate a Agentiei de Dezvoltare Regionala (in continuare - Agentia).

2. Agentia se constituie si activeaza conform Constitutiei Republicii Moldova, Legii privind
dezvoltarea regionala in Republica Moldova si altor legi, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, actelor normative ale Guvernului, prezentului Regulament, regulamentului propriu de
activitate si altor acte normative.

3. Agentia se constituie in fiecare regiune de dezvoltare in termenele si conform Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale de dezvoltare regionala.

4. Agentia dispune de conturi trezoreriale deschise in subdiviziunile teritoriale ale Trezoreriei de
Stat.

5. Denumirea Agentiei va include abrevierea “A.D.R.” si denumirea deplina a regiunii de dezvoltare
corespunzatoare.

6. Agentia poate detine propriul insemn si deviza, care sa exprime viziunea si misiunea acesteia.

7. Agentia se constituie in fiecare regiune de dezvoltare pentru a promova dezvoltarea social-
economica a regiunii, in baza Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale de
dezvoltare regionala.

8. Autoritatile administratiei publice locale din orasul - centru regional vor asigura Agentia cu sediu
adecvat.

II. ATRIBUTIILE AGENTIEI
9. Agentia exercita urmatoarele atributii:

1) in domeniul elaborarii si implementarii Strategiei nationale de dezvoltare regionala, planului
operational si a planului anual de implementare:

a) analizeaza situatia social-economica si problemele din regiunea de dezvoltare respectiva;

b) formeaza parteneriate public-privat si scheme participative ale grupurilor regionale pentru
planificarea strategica din cadrul procesului de formare a strategiei regionale;

c) contribuie la consolidarea capacitatilor grupurilor regionale pentru planificarea si luarea
deciziilor strategice;

d) elaboreaza strategii de dezvoltare regionala si planuri operationale;

e) coordoneaza procesul de ajustare a Strategiei de dezvoltare regionala, a planului operational cu
Strategia Nationala de Dezvoltare, cu planurile sectoriale ce tin de regiunea de dezvoltare
respectiva;

f) monitorizeaza si evalueaza implementarea Strategiei de dezvoltare regionala si a planului
operational;

g) prezinta Consiliului Regional rapoarte anuale privind implementarea Strategiei de dezvoltare
regionala si a planului operational;



h) organizeaza implementarea Strategiei de dezvoltare regionala, a planului operational si alocarea
in acest scop a mijloacelor financiare din Fondul national pentru dezvoltarea regionald;

2) in domeniul programelor si proiectelor regionale:

a) consolideaza si mobilizeaza ideile de proiecte regionale;
b) elaboreaza fisele de proiect si proiectele;

c) elaboreaza programe regionale;

d) contribuie la consolidarea capacitatilor autoritatilor si organizatiilor implicate in dezvoltarea
regionala privind identificarea, efectuarea studiului de fezabilitate si a designului proiectelor;

3) in domeniul finantelor si finantarii:
a) coordoneaza planul operational cu mijloacele financiare nationale, internationale si locale;

b) asigura implementarea si finantarea programelor si proiectelor de dezvoltare regionala aprobate
de Consiliul Regional;

c) contribuie la alocarea fondurilor conform schemelor de granturi destinate sectorului privat;

d) atrage mijloace nebugetare pentru implementarea Strategiei de dezvoltare regionala, a
programelor si a proiectelor conexe;

e) coopereaza cu comunitatea donatorilor activi in regiunea de dezvoltare respectiva;

f) atrage investitori locali si straini;

g) promoveaza investitiile remitentilor in sectorul real;

h) consolideaza capacitatile actorilor dezvoltarii regionale in domeniul colectarii de fonduri;

4) in domeniul organizarii si desfasurarii licitatiilor si/sau concursurilor investitionale, reglementate
de legislatia privind achizitiile publice, conform procedurilor prevazute in Regulamentul de formare
si utilizare a mijloacelor Fondului national pentru dezvoltarea regionala, Manualul operational al
Fondului national pentru dezvoltarea regionala:

a) elaboreaza comunicatul informativ sau alt document cu privire la licitatia anuntata (concursul) si
efectueaza masurile ce tin de achizitia publica respectiva;

b) publica fisele de proiect in baza planului operational si in corespundere cu masurile aplicate;

c) publica comunicatul informativ, invitatia de participare sau alt document cu privire la licitatia
anuntata (concursul) si informatia despre documentele de licitatie (concurs);

d) organizeaza seminare privind conditiile de participare la licitatie (concurs);

e) consolideaza capacitatile in domeniul pregatirii aplicatiilor de proiect pentru institutiile si
organizatiile eligibile;

f) exercita alte activitati stabilite de legislatia privind achizitiile publice, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul Fondului national pentru dezvoltarea regionala si Manualul operational



al Fondului national pentru dezvoltarea regionala;

5) in domeniul organizational:

a) asigura lucrarile de secretariat ale Consiliului Regional;

b) elaboreaza documentele ce urmeaza a fi discutate, avizate si/sau aprobate de Consiliul Regional;

c¢) acorda suport informational, metodologic si consultativ Consiliului Regional, precum si
autoritatilor administratiei publice locale in chestiuni privind dezvoltarea echilibrata si durabila a
regiunii de dezvoltare;

d) consolideaza numele de marca al regiunii de dezvoltare;

e) creeaza si actualizeaza baza de date statistice din regiune;

f) asigura monitorizarea indicatorilor;

g) creeaza biblioteci si fisiere de publicatii privind dezvoltarea regionala;

h) creeaza, perfectioneaza si mentine pagina web a regiunii respective de dezvoltare;
6) in domeniul cooperarii intraregionale si interregionale, precum si internationale:

a) coordoneaza activitatile ce tin de dezvoltarea regionala cu autoritatile publice centrale si locale,
asociatiile obstesti, alte institutii si organizatii din cadrul societatii civile si sectorului privat;

b) sustine initiativele transregionale si transfrontaliere;
c) promoveaza regiunea de dezvoltare in tara si peste hotarele ei;

d) sprijina initiativele ce tin de euroregiuni si stimuleaza formarea unor retele similare de
dezvoltare;

e) consolideaza capacitatile institutionale si promoveaza includerea Agentiei in schema centrelor din
cadrul Retelei de Centre Eurolnfo;

f) exercita functiile si sarcinile atribuite de Consiliul National si/sau de Ministerul Administratiei
Publice Locale, in cazul alocarii de catre acestea a resurselor financiare necesare.

10. Agentia isi realizeaza activitatea in colaborare cu ministerele de ramura, alte autoritati
administrative centrale si/sau desconcentrate in teritoriu, cu autoritatile administratiei publice
locale, cu asociatiile obstesti, organizatiile sectorului privat si cu alte persoane juridice si fizice.

11. Agentia are obligatia de a mobiliza institutiile si organizatiile competente din regiune in scopul
constituirii, mentinerii si consolidarii retelei regionale de implementare a Strategiei de dezvoltare

regionala, prin semnarea unui memorandum de intelegere.

12. Agentia va forma un grup extins de experti si specialisti pentru executarea sarcinilor ce depasesc
capacitatile sale.

ITII. DREPTURILE AGENTIEI

13. In realizarea sarcinilor si functiilor sale, Agentia dispune de urméatoarele drepturi:



a) sa detina proprietati si sa gestioneze bunurile transmise Agentiei, precum si bunurile obtinute in
cadrul activitatilor derulate conform atributiilor sale;

b) sa fie membru si sa participe in calitate de membru la activitatile asociatiilor, uniunilor regionale
si internationale specializate in domeniul dezvoltarii regionale;

c) sa obtina asistenta tehnica din partea donatorilor sau din contul altor masuri de sustinere, pentru
executarea functiilor si sarcinilor care ii revin conform legislatiei;

d) sa infiinteze birouri reprezentative pe teritoriul regiunii de dezvoltare;

e) sa solicite si sa obtina de la autoritati, institutii si organizatii publice documente si informatii de
interes public necesare realizarii atributiilor sale.

IV. STRUCTURA ORGANIZATIONALA A AGENTIEI

14. Structura si personalul scriptic ale Agentiei se aproba de catre Ministerul Administratiei Publice
Locale si va include cel putin cinci angajati, inclusiv:

a) directorul Agentiei;

b) secretarul;

c¢) un specialist in finante si contabilitate;

d) un specialist in probleme de strategie si planificare;

e) un specialist in elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.

15. In functie de evolutia dezvoltarii regionale si extinderea rolului si atributiilor Agentiei, aceasta
poate inainta propuneri de creare a subdiviziunilor organizatorice. Modificarea structurii si a
statelor de personal ale Agentiei se aproba de catre Ministerul Administratiei Publice Locale si
Ministerul Finantelor.

16. Finantarea sarcinilor suplimentare ale Agentiei se va efectua la decizia Consiliului National, in
baza propunerii Consiliului Regional si/sau a Ministerului Administratiei Publice Locale.

17. Agentia va elabora si va aproba la Ministerul Administratiei Publice Locale propriul manual
operational, in calitate de document principal cu privire la organizarea, functiile si obligatiile de
serviciu, gestionarea, administrarea si procedurile relevante.

18. Manualul operational al Agentiei va cuprinde cel putin urmatoarele compartimente:
a) proceduri de administrare;

b) atributii, drepturi si responsabilitati ale angajatilor;

c¢) proceduri de incadrare in cimpul muncii;

d) proceduri de lucru si de executare a sarcinilor;

e) proceduri de prezentare a rapoartelor si de comunicari interne;

f) reglementari si documente privind cheltuielile (calatoriile, diurnele etc.);



g) reguli, operatiuni si proceduri financiare si contabile;

h) reqguli privind bugetul Agentiei, formarea si valorificarea acestuia;

i) reglementari privind publicitatea si transparenta in activitatea Agentiei;
j) reglementari privind confidentialitatea si conflictul de interese;

k) reglementari privind documentatia si arhiva Agentiei.

19. Angajatii Agentiei nu au statut de functionar public.

20. Directorul Agentiei este cetdtean al Republicii Moldova, cu studii si abilitati adecvate in
domeniu, conform exigentelor stabilite in manualul operational al Agentiei.

21. Directorul Agentiei este selectat pe baza de concurs de catre o comisie desemnata prin ordinul
ministrului administratiei publice locale. In comisia de concurs va fi inclus obligatoriu un
reprezentant al Consiliului Regional respectiv.

22. Persoana selectata pentru postul de director al Agentiei se numeste in functie prin ordinul
ministrului administratiei publice locale.

23. Directorul Agentiei organizeaza activitatea Agentiei si gestioneaza patrimoniul acesteia.
24. Directorul Agentiei:

a) asigura colaborarea Agentiei cu Consiliul Regional si prezinta acestuia rapoartele necesare;
b) asigura executarea deciziilor Consiliului Regional;

c) consolideaza capacitatile functionale ale Agentiei, ale partenerilor si ale altor agenti economici
din regiune;

d) reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile publice, asociatiile obstesti, organizatiile sectorului
privat, cu alte terte persoane fizice sau juridice;

e) incheie contracte, acorduri, elibereaza procuri si/sau mandate de reprezentare a Agentiei;
f) numeste in functie, pe baza de concurs, si elibereaza din functie personalul Agentiei;

g) asigura respectarea legii si ordinii de drept in activitatea Agentiei;

h) exercita alte atributii in conformitate cu legislatia.

25. In absenta directorului Agentiei, atributiile acestuia sint exercitate de persoana desemnatd prin
ordin.

V. FINANTAREA AGENTIEI
26. Agentia se finanteaza din:

a) alocatii de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, in proportie de
0,15% din veniturile bugetului pe anul respectiv, care se efectueaza prin decizia consiliilor raionale
respective;



b) donatii si granturi pentru costuri operationale;

c) plati pentru implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

d) mijloace provenite din prestarea serviciilor conform legislatiei;

e) alte surse ce nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

27. In cazul in care Agentia va genera venituri in anul financiar, acestea vor fi utilizate, conform
devizelor aprobate de Ministerul Administratiei Publice Locale, pentru consolidarea capacitatilor

functionale ale Agentiei si/sau pentru implementarea Strategiei de dezvoltare regionala, a
programelor si a proiectelor de dezvoltare regionala.

VI. CONTABILITATE, AUDIT SI PREZENTAREA RAPOARTELOR
28. Agentia este supusa auditului financiar, conform legislatiei in vigoare.

29. Auditul presupune evaluarea activitatii financiare a Agentiei, precum si a activitatilor realizate
de catre beneficiarii proiectelor.

30. Rezultatele auditului sint prezentate Consiliului Regional, Ministerului Administratiei Publice
Locale si Consiliului National.

VII. CONFIDENTIALITATE SI CONFLICT DE INTERESE
31. Angajatii Agentiei sint obligati sa respecte confidentialitatea oricaror date si informatii de
serviciu, care, in conformitate cu legislatia si manualul operational al Agentiei, sint declarate
confidentiale.
32. Clauza de confidentialitate va fi inclusa in contractul de munca incheiat cu angajatul Agentiei in

conditiile Codului muncii.

33. Implicarea personala si/sau financiara a colaboratorilor Agentiei si/sau a partenerilor Agentiei, a
altor organizatii eligibile pentru implementarea proiectelor regionale in orice alte afaceri ce tin de
dezvoltarea regionala se va trata drept conflict de interese.

34. Situatia conflictului de interese se solutioneaza conform prevederilor art.190 si 191 din Codul
civil.
35. Dizolvarea, reorganizarea si transformarea Agentiei se realizeaza in modul stabilit de legislatie.
Anexa nr. 4
la Hotarirea Guvernului nr. 127
din 8 februarie 2008
REGULAMENTUL
de formare si utilizare a mijloacelor Fondului national pentru

dezvoltarea regionala



I. DISPOZITII GENERALE

1. Fondul national pentru dezvoltarea regionala (in continuare - Fond) este creat pentru finantarea
si implementarea proiectelor si programelor de dezvoltare regionala incluse in Documentul unic de
program.

2. Fondul se afla in gestiunea Ministerului Administratiei Publice Locale, care efectueaza alocarea
mijloacelor acestuia, cu aprobarea prealabild a Consiliului National, in modul stabilit de prezentul
Regulament si de alte acte normative.

3. Fondul se formeaza din alocatiile anuale de la bugetul de stat, ca pozitie distincta pentru politica
de dezvoltare regionala, precum si din alte resurse ce nu contravin legislatiei.

4. Mijloacele Fondului sint gestionate prin cont trezorerial deschis in modul stabilit de catre
Ministerul Administratiei Publice Locale la Trezoreria de Stat.

5. Obiectivele principale ale Fondului sint urmatoarele:

a) alocarea de mijloace in mod prioritar pentru dezvoltarea zonelor defavorizate din cadrul
regiunilor de dezvoltare;

b) acordarea sustinerii financiare pentru reabilitarea si relansarea economica a regiunilor de
dezvoltare;

c) consolidarea capacitatilor functionale ale institutiilor care asigura implementarea Strategiei
nationale de dezvoltare regionala, strategiilor de dezvoltare regionala.

6. Formarea si utilizarea mijloacelor Fondului se efectueaza cu respectarea procedurilor bugetare
stabilite de legislatie.

II. FORMAREA MIJLOACELOR FONDULUI
7. Mijloacele Fondului sint formate din urmatoarele surse:

a) cel putin 1% din veniturile bugetului de stat, aprobat prin legea bugetului de stat pentru anul
respectiv;

b) mijloace financiare atrase din sectorul public si privat la nivel local, regional, national si
international, inclusiv prin programele de asistenta ale donatorilor;

c¢) dobinda la sumele plasate in conturi bancare;

d) contributii benevole ale organizatiilor private, persoanelor fizice si juridice care locuiesc sau isi au
sediul pe teritoriul Republicii Moldova si/sau peste hotarele ei;

e) contributii financiare alocate prin intermediul programelor internationale multilaterale si
bilaterale;

f) contributii benevole din partea organizatiilor neguvernamentale din tara si de peste hotarele ei;
g) sponsorizari si alte incasari care nu contravin legislatiei.

8. Ministerul Administratiei Publice Locale propune anual alocarea de resurse ale statului catre
Fond, inaintindu-le Consiliului National spre aprobare. Ministerul Finantelor este informat despre



sumele alocatiilor aprobate de catre Consiliul National pentru a le include in proiectul legii
bugetului de stat pe anul respectiv.

9. Alocatiile din bugetul de stat in Fond pentru anul bugetar/financiar respectiv sint propuse de
Guvern si se aproba de Parlament concomitent cu adoptarea legii bugetului de stat pentru anul
corespunzator.

ITI. GESTIONAREA FONDULUI

10. Procedurile de gestionare, manualul operational si/sau instructiunile utilizatorului privind modul
de utilizare a mijloacelor Fondului sint aprobate de Consiliul National.

11. Gestionarea Fondului se efectueaza de Ministerul Administratiei Publice Locale, in conformitate
cu legislatia si manualul operational al Fondului.

12. Ministerul Administratiei Publice Locale inainteaza propuneri privind prioritatile investitionale
pentru dezvoltarea regionald, cu includerea acestora in planurile nationale de dezvoltare si
prognozele multianuale.

13. Ministerul Finantelor administreaza si proceseaza contributiile financiare ale donatorilor si
investitorilor conform procedurilor contabile in vigoare.

14. Sarcinile si responsabilitatile specifice privind gestionarea Fondului cad sub incidenta Legii
privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova, regulamentelor institutiilor implicate in
procesul de dezvoltare regionala, altor acte normative si manualului operational al Fondului.

15. Cheltuielile ce tin de finantarea investitiilor capitale din contul Fondului se efectueaza conform
procedurii stabilite la finantarea investitiilor.

IV. UTILIZAREA MIJLOACELOR FONDULUI

16. Mijloacele Fondului sint utilizate pentru finantarea si cofinantarea programelor si proiectelor
care au drept scop implementarea Documentului unic de program si a planului anual de
implementare, aprobat in modul stabilit de legislatie.

17. Instrumente de alocare a mijloacelor Fondului sint schemele de granturi, serviciile, asistenta
tehnica si lucrarile.

18. Pentru fiecare instrument de alocare a mijloacelor Fondului, Ministerul Administratiei Publice
Locale elaboreaza separat instructiuni ale utilizatorului, care se aproba de Consiliul National.

19. Evaluarea si selectarea programelor si proiectelor care vor fi finantate din contul mijloacelor
Fondului se efectueaza prin intermediul Comisei de evaluare, compusa din:

a) un reprezentant al Consiliului National, in calitate de presedinte;

b) un reprezentant al Cancelariei de Stat;

c¢) un reprezentant al Ministerului Constructiilor si Dezvoltarii Regionale;
d) un reprezentant al Ministerului Economiei;

e) un reprezentant al Ministerului Finantelor;



f) un reprezentant al Ministerului Mediului;
g) doi experti tehnici, specialisti In domeniile relevante pentru proiectele ce urmeaza a fi evaluate.
(se modifica prin HG158 din 04.03.10, M034/09.03.10 art.212)

20. Comisia de evaluare isi exercita imputernicirile in conformitate cu prevederile Manualului
operational al Fondului.

21. Evaluarile individuale ale membrilor Comisiei de evaluare se pastreaza in arhiva Ministerului
Administratiei Publice Locale.

22. Mijloacele Fondului sint destinate pentru:

a) consolidarea capacitatilor institutionale si umane la nivel regional pentru elaborarea si
implementarea masurilor si politicilor dezvoltarii regionale;

b) dezvoltarea economica a regiunilor de dezvoltare (sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii,
atragerea investitiilor, promovarea exportului);

c) dezvoltarea infrastructurii regionale (drumuri, aprovizionare cu apa si canalizare, asigurarea cu
gaze naturale, servicii publice, comunicatii etc.);

d) asigurarea securitatii ecologice (protectia si conservarea resurselor naturale, prevenirea poluarii
mediului, utilizarea tehnologiilor relevante nonpoluante etc.);

e) dezvoltarea pietei locale a muncii;

vvvvvv

sociale pentru persoanele cu handicap si disabilitati, consultatii juridice gratuite etc.);
g) dezvoltarea societatii civile in regiuni;

h) acordarea de asistenta in dezvoltarea cooperarii transfrontaliere;

i) alte domenii conexe realizarii scopurilor politicii de dezvoltare regionala.

23. Procedurile detaliate si restrictive privind licitatiile sau concursurile, evaluarea, semnarea
contractelor si alocarea mijloacelor financiare sint reglementate in manualul operational al
Fondului, aprobat de Consiliul National.

24. Licitatia sau concursul, evaluarea, semnarea contractelor si alocarea mijloacelor financiare,
precum si alte proceduri ce au tangenta cu Fondul sint publice, se organizeaza si se desfasoara
conform Legii privind achizitiile publice si alte acte normative.

25. Mijloacele Fondului neutilizate in anul bugetar curent ramin disponibile pentru utilizare in anul
urmator.

26. Disbursarile din Fond efectuate pe parcursul anului financiar, care nu au fost incluse in planul
financiar curent, sint propuse de Ministerul Administratiei Publice Locale si aprobate conform
legislatiei. Aprobarea se poate efectua pentru una sau mai multe licitatii si/sau concursuri.

V. EVIDENTA CONTABILA SI CONTROLUL ASUPRA UTILIZARII MIJLOACELOR



FONDULUI

27. Auditul si controlul financiar asupra utilizarii mijloacelor Fondului se efectueaza de catre
institutiile autorizate in modul stabilit de legislatie.

28. Evidenta contabila asupra utilizarii mijloacelor Fondului este asigurata de Ministerul
Administratiei Publice Locale.

29. Monitorizarea si controlul utilizarii mijloacelor Fondului sint efectuate de catre Consiliul
National.

30. Alte modalitati de evidenta, control si responsabilitati referitor la utilizarea mijloacelor Fondului:

a) Consiliul National si Ministerul Administratiei Publice Locale sint responsabili de utilizarea
eficienta a mijloacelor Fondului;

b) Ministerul Administratiei Publice Locale va informa semestrial Consiliul National despre
mijloacele financiare acumulate in Fond si despre alocarile efectuate;

c¢) Ministerul Administratiei Publice Locale va inainta Guvernului un raport anual cu privire la
gestionarea mijloacelor Fondului. Raportul se prezinta la sfirsitul primului trimestru al anului
urmator de raportare;

d) evidenta contabila si evidenta statistica a mijloacelor Fondului se efectueaza conform legislatiei,
luind in considerare solicitarile donatorilor internationali, dupa caz.

31. Controlul legalitatii operatiunilor, procedurilor si modului de utilizare a mijloacelor Fondului este
efectuat de autoritatile competente, in modul stabilit de legislatie.

32. Fondul este supus auditului financiar anual. Rapoartele de audit sint prezentate Ministerului
Administratiei Publice Locale, Consiliului National si Ministerului Finantelor. Fondul va fi supus si
auditului de catre Curtea de Conturi, auditului din partea donatorilor internationali, inclusiv din
partea institutiilor specializate ale Uniunii Europene si a altor organizatii care contribuie la formarea
mijloacelor Fondului.

33. Toate mijloacele financiare ramase in Fond la momentul dizolvarii acestuia sint transferate, in
cursul anului in care au fost efectuate disbursarile, catre sursele de formare a Fondului, in aceleasi
proportii in care aceste mijloace au fost capitalizate in anul in care Fondul este dizolvat.



